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Bekanntmachung, 04 Juli 2025 

 

Wir möchten heute unseren geschätzten Geschäftspartnern einige bedeutende 
Veränderungen bei der RJ Lasertechnik GmbH mitteilen. 

  

„Die einzige Konstante im Universum ist die Veränderung“ (Heraklit von Ephesos) 

 

Immer wieder hat es in den Jahren nach Gründung der RJ Lasertechnik GmbH im Jahr 
1991 richtungsweisende Veränderungen gegeben. Im Fokus steht dabei jederzeit das 
Wohl von allen Beteiligten im Mittelpunkt.  

Sicherung der Arbeitsplätze, Erweiterung der Geschäftsfelder, Schaffung von neuen 
Kapazitäten und gesundes Wachstum sind nur einige Triebfedern.  

 

Jetzt ist wieder ein solcher Moment der Veränderung eingetreten. 

 

 1991 Gründung der RJ Lasertechnik GmbH 
 

 1997 der erste Umzug in größere, gemietete Räume um Platz für neue 
Maschinen zu schaffen, Wachstum ermöglichen 

 
 

 2003, ein besonderes Jahr.  Die RJ Lasertechnik GmbH ist schuldenfrei. 
Es folgt ein klares Bekenntnis zu Wachstum und Ausbau der Aktivitäten. 
 
- Start des Neubaus in der Boschstraße 
- Kauf des ersten Faserlaser und Einsatz in der Produktion zum 

Schneiden/Schweißen und Weiterentwicklung zum gepulsten 
Faserlaser, deutlich vor den bekannten Quellenherstellern 
 
 

 2018, die nächste richtungsweisende Entscheidung für Wachstum und 
neuen Aktivitäten 
 
- Bau eines ersten Reinraums zum Laserschweißen hochwertiger Bauteile 
- Beginn der ersten Serienfertigung in größerem Umfang 
- Anwachsen des Mitarbeiterstamms von 23 auf 50  bis ins Jahr 2024 
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 2025, die nächste, richtungsweisende Entscheidung für Wachstum 
 
- Die RJ Lasertechnik GmbH wird Teil der AndraTech Group 
- Langfristige Sicherung der Arbeitsplätze durch einen starken Partner 
- Starkes Signal für weiteres Wachstum in den nächsten Jahren in der 

Gruppe als Kompetenzzentrum Lasertechnik 
 

 Änderungen in der Geschäftsführung 
 

- Herr Schaper bleibt alleiniger Geschäftsführer der RJ Lasertechnik 
GmbH 
 

- Herr Risters scheidet im Juli 2025 aus dem Dienst als Geschäftsführer 
aus und steht dem Unternehmen weiterhin als Berater zur Seite.  

 

Mit dem Rückhalt und den Möglichkeiten in einer starken Gruppe von etwa 800 
Mitarbeitern in 11 Unternehmen können die kommenden Aufgaben in der Zukunft 
bewältigt werden.  

Wieder stehen die alten Ziele im Vordergrund: Sicherheit, Kapazität und gesundes 
Wachstum. 

 

In diesem Sinne möchten wir auch weiterhin mit Ihnen verantwortungsvoll 
zusammenarbeiten und die Aufgaben der kommenden Jahre und Generationen lösen.  

 

Übach-Palenberg, den 04. Juli 2025 

 

 

Ralf Risters Helge Schaper 

 


